
 

Fortbildungsangebot Berufsorientierung und Schülerberatung 

für das Schuljahr 2026/27 
 

 

 

BO-Netzwerktreffen Innsbruck Stadt und Land 

„Berufsorientierung trifft MINT“ 
 

Dienstag, 03. November 2026 

WK Tirol | Wilhelm-Greil-Straße 7 | 6020 Innsbruck  

Erdgeschoss | Großer Saal  

14:00 - 17:00 Uhr 

 

Referent:innen: 

Dr. Elisabeth Lukasser-Vogl – Geschäftsführerin MINT-Koordination Tirol 

Dr. Claudio Landerer – MINT Koordination Bildungsdirektion Tirol 

Dipl.-Päd. Holger Perkounigg, BEd – Direktor Mittelschule Hötting 

Mag. Michael Gius - Team Bildungsberatung BG/BRG/SRG Reithmann 

 

In dieser Fortbildung erhalten Sie praxisnahe Einblicke in die integrative Berufsorientierung und 

deren konkrete Umsetzung im Unterricht. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der sinnvollen 

Verknüpfung von BO mit MINT-Themen, um Schülerinnen und Schüler zielgerichtet auf Bildungs- 

und Berufswege der Zukunft vorzubereiten. 

 

Die MINT-Koordination der Bildungsdirektion gibt Ihnen einen fundierten Überblick über den 

Schwerpunkt MINT, die Bedeutung von MINT-Schulen sowie mögliche Modelle der 

Stundenplangestaltung. Darüber hinaus werden bestehende Unterstützungsangebote, 

Kooperationsmöglichkeiten und relevante Ansprechpartner:innen vorgestellt, die Schulen bei der 

Umsetzung begleiten und unterstützen. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt der Fortbildung liegt auf konkreten Schulkonzepten und 

Praxisbeispielen aus dem Unterrichtsalltag: Vorgestellt werden das integrative BO-Konzept des 

Reithmanngymnasiums sowie das MINT-Schulkonzept der Mittelschule Hötting – jeweils mit 

anschaulichen Einblicken in die praktische Umsetzung. Ergänzend lernen Sie ausgewählte 

Unterrichtsmaterialien und Initiativen kennen, unter anderem vom Verein „klasse!forschung“ 

sowie von berufsreise.at, die sich direkt im Unterricht einsetzen lassen. 

 

Neben kompakten fachlichen Inputs bietet die Fortbildung vor allem Raum für Austausch und 

Vernetzung.  

 

 

Seminarnummer: 7F6.RWI1D01 



Professionell Bewerben 

Gut vorbereit für die ersten Bewerbungen (7.-9. Schulstufe) 

 

Donnerstag, 5. November 2026   

Webinar 

14:30 – 17:45 Uhr 

 

Referentin: 

Tanja Köhler – Bildungsconsulting WK Tirol 

www.bildungsconsulting.at 

 

 

Professionell gestaltete Bewerbungsunterlagen sind die persönliche Visitenkarte der Schülerinnen 

und Schüler und spielen eine zentrale Rolle im Bewerbungsprozess. Sie entscheiden oft darüber, 

ob Interesse geweckt wird und der erste Schritt zu einer Einladung zum Vorstellungsgespräch 

gelingt. Ebenso wichtig ist eine gezielte und gut strukturierte Vorbereitung auf das Gespräch 

selbst, um im persönlichen Kontakt selbstbewusst, kompetent und authentisch auftreten zu 

können. 

 

In dieser Fortbildung setzen wir uns intensiv mit den Anforderungen an moderne, aussagekräftige 

und standardgerechte Bewerbungsunterlagen auseinander. Sie erhalten praxisnahe Hinweise zur 

Gestaltung von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben und erfahren, worauf 

Personalverantwortliche heute besonderen Wert legen. Ergänzend dazu geben wir konkrete Tipps 

zur erfolgreichen Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche – von typischen Fragen über den 

professionellen Auftritt bis hin zur Reflexion der eigenen Stärken. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den unterschiedlichen digitalen Versand- und 

Bewerbungsformen, die im Bewerbungsalltag längst Standard sind. Wir geben einen Überblick 

über Bewerbungen per E-Mail, Online-Formulare und E-Recruiting-Plattformen und zeigen auf, 

worauf dabei besonders zu achten ist. Zusätzlich stellen wir Ihnen unsere vorhandenen 

Unterrichtsmaterialien vor und zeigen, wie diese gewinnbringend im Unterricht eingesetzt werden 

können. Die Fortbildung unterstützt Sie dabei, Ihre Schülerinnen und Schüler praxisnah auf reale 

Bewerbungsprozesse vorzubereiten und Ihre Beratungskompetenz nachhaltig zu stärken. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.TDE5A28 

 

  



 

BO-Netzwerktreffen Region Ost 

„Berufsorientierung trifft MINT " 
 

 

Dienstag, 11. November 2026 

WK-Bezirksstelle Kufstein Kufstein| Salurner Straße 7 | 6330 Kufstein 

10:00 – 15:00 Uhr 

 

Referent:innen: 

Dr. Elisabeth Lukasser-Vogl – Geschäftsführerin MINT-Koordination Tirol 

Andreas Schiestl – MINT Tirol 

Melanie Steinbacher – Geschäftsführerin Regionalmanagement KUUSK 

Dipl.-Päd. Reinhard Angerer – Direktor Volksschule Wörgl 

 

Die MINT-Fächer spielen eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung junger Menschen auf die 

Bildungs- und Berufswege der Zukunft. Umso wichtiger ist es für Lehrpersonen, aktuelle 

Initiativen, Unterstützungsangebote und erprobte Konzepte zu kennen, die sich sinnvoll in den 

Unterricht integrieren lassen. Diese Fortbildung bietet Ihnen die Möglichkeit, praxisnahe Einblicke 

in die MINT-Landschaft des Bezirks Kufstein zu erhalten – einer der offiziellen MINT-Regionen des 

Landes Tirol. 

 

Im Fokus stehen dabei aktuelle und zukunftsweisende Maßnahmen wie das STEAM Lab in der VS 

Wörgl. Dieses moderne MINT-Labor steht allen Schulen und Schüler:innen im Bezirk Kufstein offen 

und zeigt beispielhaft, wie forschendes, experimentierendes Lernen im MINT-Bereich umgesetzt 

werden kann. Weiters der geplante MINT-Forschungsanhänger, ein mobiles Labor, das künftig 

direkt an die Schulen kommt und Wissenschaft direkt ins Klassenzimmer bringt. 

 

Ein weiterer Schwerpunkt der Fortbildung liegt auf der Verbindung von MINT und 

Berufsorientierung. Der Verein klasse!forschung sowie berufsreise.at präsentieren ihre 

Unterrichtsmaterialien und Initiativen und zeigen konkrete Möglichkeiten auf, wie MINT-Themen 

altersgerecht, praxisnah und berufsorientierend in den Unterricht eingebunden werden können. 

Sie erhalten wertvolle Impulse und Ideen, die sich direkt im Schulalltag umsetzen lassen. 

 

Den Abschluss der Veranstaltung bildet eine gemeinsame Netzwerkzeit, die Raum für Austausch, 

Diskussion und Vernetzung innerhalb der Bezirke bietet. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um 

Erfahrungen zu teilen, voneinander zu lernen und Kontakte für zukünftige Kooperationen zu 

knüpfen. 

 

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme und den gemeinsamen Austausch. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.RWI1D02 

 



Junior Basic Company im kompetenzorientierten Unterricht (5.–9. Schulstufe) 

Schüler:innen gründen Unternehmen 

 

Mittwoch, 18. November 2026 

Webinar 

15:00 – 17:15 Uhr 

 

Referentin:  

Mag. Magdalena Wasilewski – Junior Landesbetreuerin 

www.junior.cc  

 

Diese Fortbildung richtet sich an Lehrpersonen der 5. bis 9. Schulstufe, die wirtschaftliche und 

unternehmerische Kompetenzen praxisnah und schüleraktivierend vermitteln möchten. Im Fokus 

steht die Junior Basic Company, bei der Schüler:innen ein einfaches Unternehmen im schulischen 

Kontext gründen und führen. 

 

Im Rahmen der Fortbildung lernen die Teilnehmenden den Ablauf einer Junior Basic Company 

kennen: Von der Ideenfindung über die Planung und Organisation bis hin zur Umsetzung und 

Reflexion. Dabei übernehmen die Schüler:innen unterschiedliche Rollen, treffen Entscheidungen, 

produzieren einfache Produkte und sammeln erste Erfahrungen mit wirtschaftlichen 

Zusammenhängen. 

Ein besonderer Fokus liegt auf der Einbettung in den kompetenzorientierten Unterricht. Die 

Junior Basic Company ermöglicht es, zentrale Kompetenzen wie Teamarbeit, 

Problemlösungsfähigkeit, Eigenverantwortung und wirtschaftliches Denken gezielt zu fördern. 

Gleichzeitig werden fachliche Inhalte aus verschiedenen Unterrichtsgegenständen (z. B. 

Wirtschaft, Mathematik, Deutsch) praxisnah verknüpft. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.BWI5A01 

 

 

  

© Deagreez – iStock 



Geld macht Schule – Finanzbildung für die Zukunft 

 

Montag, 16. November 2026 

Webinar 

14:30 – 16:00 Uhr 

 

Referent:innen: 

Mag. Markus Abart - Geschäftsführer Volkswirtschaftliche Gesellschaft 

Mag. Manuela Gantioler-Sandsmark - Österreichische Nationalbank 

 

Mit dieser Online-Veranstaltung möchten wir interessierten Lehrpersonen einen Einblick in 

wirkungsvolle und praxisorientierte Angebote für das Unterrichtsfach „Geografie und 

wirtschaftliche Bildung“ geben und konkrete Instrumente in der Finanzbildung in Form von 

Expertenvorträgen an die Hand geben. 

 

Zu Beginn der Veranstaltung wird Frau Mag. Manuela Gantioler-Sandsmark, MSc von der 

Österreichischen Nationalbank in ihrer Key-Note „Inflation, Zinsen und Kaufkraft“ auf die 

folgenden Aspekte eingehen: 

 

▪ Inflationsmessung, Inflationsentwicklung und Ursachen für die hohe Inflation der letzten 
Jahre  

▪ Ermittlung der persönlichen Inflation mit Hilfe der „Persönlichen InflationsApp“  
▪ Leitzins sowie dessen Wirkung auf die Inflation 

 

Alle Inhalte werden schülergerecht aufbereitet und mithilfe praxisnaher Beispiele aus dem Alltag 

verständlich und anschaulich erklärt, um wirtschaftliche Zusammenhänge greifbar zu machen. 

 

Anschließend werden aktuelle Entwicklungen in der Finanzbildung aufgegriffen, wie 

beispielsweise die neu ins Leben gerufene Initiative in der Finanzbildung in Tirol sowie der 

erstmals durchgeführte Tag der Finanzbildung.  

 

 

Seminarnummer: 7F6.TWI5A05 

 

 

 



Berufsorientierung neu denken – mit berufsreise.at 

 

Dienstag, 01. Dezember 2026   

Webinar 

14:00 – 16:00 Uhr 

 

Referentinnen:  

Martina Bauer, M.A. und Iris Rauth, BEd. – Team berufsreise.at 

www.berufsreise.at 

BO-Koordinator:innen und BO-Lehrpersonen begleiten junge Menschen in einer besonders 

wichtigen Phase ihres Lebens: bei der Orientierung zwischen Schule, Ausbildung, Berufswelt und 

persönlichen Interessen. Gerade in Zeiten einer immer vielfältigeren Bildungs- und Arbeitswelt 

wird es zunehmend herausfordernd, Schüler:innen praxisnah, motivierend und zielgerichtet auf 

ihrem Weg zu unterstützen. 

Mit dieser Fortbildung möchten wir Sie in Ihrer täglichen Arbeit entlasten und stärken. Sie lernen 

mit berufsreise.at ein innovatives, praxisorientiertes und sofort einsetzbares Werkzeug für die 

Berufsorientierung kennen, das Jugendliche aktiv einbindet und Lehrpersonen gleichzeitig 

wertvolle Unterstützung in der Unterrichtsvorbereitung bietet. 

Im Mittelpunkt stehen konkrete Unterrichtsideen, digitale Lernformate und interaktive Methoden, 

die Berufsorientierung greifbar und spannend machen. Gemeinsam entdecken wir, wie 

Schüler:innen durch spielerische Elemente, strukturierte Aufgabenstellungen und realitätsnahe 

Einblicke motiviert werden können, sich intensiv mit ihren Interessen, Fähigkeiten und 

beruflichen Möglichkeiten auseinanderzusetzen. 

Das Webinar bietet Ihnen unter anderem: 

▪ Kennenlernen von Tools für strukturierte Berufsorientierung  
▪ Vorstellung von Lernformaten für den direkten Einsatz im Unterricht  
▪ Einsicht in Angebote & Kontakte zur Berufs- und Arbeitswelt  
▪ Gamification für noch mehr Motivation im Unterricht  
▪ Einblicke in Berufe und Ausbildungswege  

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Austausch, neue Perspektiven und das gemeinsame 

Ausprobieren praktischer Tools in der Berufsorientierung. 

 

Seminarnummer: 7F6.TWI5A04 

  



Professionell Bewerben 

Gut vorbereit für den Berufseinstieg/Studium  

(ab 10. Schulstufe) 

 

Donnerstag, 03. Dezember 2026 

Webinar 

14:30 – 17:45 Uhr 

 

Referentin:  

Tanja Köhler – Bildungsconsulting WK Tirol 

www.bildungsconsulting.at 

 

Erfolgreiche Bewerbungen sind heute weit mehr als ein gut formulierter Lebenslauf und ein 

Standardschreiben. In einer zunehmend digitalisierten Bewerbungswelt kommt es darauf an, 

Bewerbungsunterlagen passgenau auf die Anforderungen einer konkreten Stellenanzeige oder die 

Ausschreibung einer Hochschule abzustimmen. Genau hier setzt dieses Modul an. Ziel ist es, 

Lehrpersonen das nötige Wissen und praxisnahe Werkzeuge zu vermitteln, um junge Menschen 

kompetent bei ihren nächsten Schritten in Richtung Ausbildung oder Studium zu unterstützen. 

 

In dieser Fortbildung setzen wir uns mit den wichtigsten Aspekten moderner Bewerbungsverfahren 

auseinander – mit besonderem Fokus auf E‑Recruiting und digitale Auswahlprozesse. Gemeinsam 

analysieren wir (Stellen-)Ausschreibungen und erarbeiten, welche Informationen darin 

entscheidend sind und wie diese gezielt in aussagekräftige, individuelle Bewerbungsunterlagen 

umgesetzt werden können. Darüber hinaus thematisieren wir die professionelle Vorbereitung auf 

Auswahl- und Bewerbungsgespräche, die heute häufig mehrere Phasen und unterschiedliche 

Formate umfassen. 

 

Ergänzend dazu erhalten Sie einen Überblick über weitere Aufnahmekriterien und 

Auswahlverfahren, wie z.B. Assessments, Tests oder strukturierte Interviews. Diese Fortbildung 

stärkt Ihre Beratungskompetenz und unterstützt Sie dabei, Schülerinnen und Schüler realistisch 

und praxisnah auf Bewerbungsprozesse vorzubereiten. 

 Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Wissen zu vertiefen und Ihre pädagogische Arbeit, um ein 

hochaktuelles und zukunftsrelevantes Thema zu erweitern. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.TDE5A29 

 

  



Die Lehre - ein buntes Mosaik an Möglichkeiten       

(7.–13. Schulstufe) 

 

Mittwoch, 20. Jänner 2027  

Webinar 

14:30 – 17:00 Uhr 

 

Referent:  

Ralph Pittracher MSc – Bildungsabteilung WK Tirol 

www.tirol-lehrling.at   

 

Die berufliche Ausbildung hat sich in den letzten Jahrzehnten stark weiterentwickelt: Aus der 

klassischen Lehre ist ein modernes, vielfältiges und flexibles Ausbildungssystem geworden, das 

jungen Menschen zahlreiche Chancen eröffnet. Neben neu geschaffenen und modernisierten 

Lehrberufen stehen heute unterschiedliche Ausbildungsmodelle zur Verfügung, die individuell auf 

Interessen, Begabungen und Lebenssituationen abgestimmt sind.  

Für Lehrpersonen ist es daher wichtiger denn je, über aktuelle Entwicklungen und Möglichkeiten 

bestens informiert zu sein, um Schülerinnen und Schüler fundiert beraten und begleiten zu 

können. 

 

In dieser Fortbildung erhalten Sie einen umfassenden Überblick über die aktuellen 

Ausbildungsmodelle der Lehre. Vorgestellt werden unter anderem die Duale Akademie, Lehre 

PLUS Matura, Lehre mit Sport sowie weitere innovative Modelle. Darüber hinaus lernen Sie 

verschiedene Lehrberufsarten kennen und erhalten praxisnahe Einblicke in deren Besonderheiten 

und Anforderungen.  

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den Anrechenbarkeiten innerhalb der dualen Ausbildung sowie 

auf attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten nach dem Lehrabschluss – etwa durch die neue 

Höhere Berufliche Bildung.  

 

Die Fortbildung unterstützt Sie dabei, Ihr Wissen zu aktualisieren, neue Perspektiven zu gewinnen 

und Ihre Beratungskompetenz nachhaltig zu stärken. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihre 

Schülerinnen und Schüler noch gezielter auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.TWI5C01 

 

 

  



 

 

Infonachmittag für Schülerberater:innen, BO-

Lehrer:innen und Ausbilder:innen Bezirk Schwaz 
 

Mittwoch, 28. Jänner 2026  

WK-Bezirksstelle Schwaz | Bahnhofstraße 11 | 6130 Schwaz  

14:00 – 17:00 Uhr 

 

Referentin:  

Barbara Margreiter, BEd – WK Bezirksstelle Schwaz 

 

Nach einer allgemeinen Information über die beiden Unternehmen in der Wirtschaftskammer 

Schwaz folgt die Betriebsbesichtigung vor Ort.  

Nordlicht Kühlung Klumaier GmbH zählt in Tirol zu den Marktführern bei Kühl- und Kältetechnik 

jeder Dimension. Seit der Gründung 1932 durch Namensgeber Franz Klumaier hat sich das 

Unternehmen vom Zweimann-Betrieb zum Mittelständler mit über 40 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern entwickelt.  

Klumaier X Tanner GmbH Ob Bar, Gewerbe- oder Showküche, von modernster Klima-, Kälte- und 

Großküchen-Technik bis hin zum Weinklimaschrank nach Maß – Klumaier X Tanner liefert 

zukunftsorientierte Komplettlösungen für die moderne Gastronomie. 

 

Seminarnummer: 7F6.RWI1D03 

  



Junior Company (9.-13. Schulstufe) 

Schüler:innen gründen Unternehmen 

 

Mittwoch, 23. Juni 2027  

Webinar 

15:00 – 17:15 Uhr 

 

Referentin:  

Mag. Magdalena Wasilewski – Junior Landesbetreuerin 

www.junior.cc  

 

Das Junior Company Programm ist seit über 30 Jahren ein bewährtes Unterrichtsformat, das 

Theorie und Praxis wirkungsvoll verbindet. Schüler:innen gründen und führen ein eigenes 

Unternehmen und erleben wirtschaftliche Prozesse unmittelbar und handlungsorientiert. 

 

Für den Unterricht eröffnet das Programm vielfältige Chancen: Lernen wird aktiv, praxisnah und 

nachhaltig gestaltet. Fachliche Inhalte werden fächerübergreifend angewendet und vertieft, 

während gleichzeitig zentrale Kompetenzen gefördert werden – darunter unternehmerisches 

Denken, Problemlösungsfähigkeit, Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit und Eigenverantwortung. 

 

Die Junior Company schafft authentische Lernsituationen, steigert die Motivation der Lernenden 

und ermöglicht kompetenzorientierten Unterricht auf hohem Niveau. 

 

 

Seminarnummer: 7F6.BWI5A51 

 

 

 

 

 

Berufe entlang der Wertschöpfungskette Forst–Holz 

Vom Baum zum Endprodukt 
 

Zielgruppe: 

Pädagog*innen aus MS, AHS und PTS der Fächer Berufsorientierung, Geografie und 

Wirtschaftskunde, Technisches Werken oder vergleichbarer Fachrichtungen 

 

Wann: Mittwoch, 04.11.2026 | 8:30 – ca. 16:00 Uhr (8 UE) 

 

Treffpunkt: Gemeinde 6361 Hopfgarten, Details werden noch bekanntgegeben – je nach 

Beteiligung 

werden wir entweder Fahrgemeinschaften bilden oder einen Bus organisieren. 

© Deagreez – iStock 



 

 

 

Ziel: 

Ziel dieser Exkursion ist eine nähere Betrachtung der Berufsgruppen und 

Arbeitsschritte, die ein Baum 

vom Wachstum, über die Verarbeitung bis zur Endbestimmung durchläuft. 

Auf den Spuren des vielseitigen Rohstoffs Holz, teilen Experten aus den Bereichen 

Forstwirtschaft, 

Holzindustrie und Handwerk ihr Wissen rund ums Holz und geben Einblicke in ihre 

Arbeitswelten. 

Die Teilnehmer*innen erhalten fundierte und lebensnahe Informationen für die 

Weitergabe an ihreSchüler*innen. 

 

Ablauf: 

8:30 Uhr: Wir lernen den Forstbetrieb der Marktgemeinde 

Hopfgarten kennen. Förster Manuel Pichler gibt uns einen Einblick in seine 

Aufgaben und stellt die forstlichen Berufsbilder sowie Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten vor. Darüber hinaus sprechen wir über 

Waldpflege und Holzernte. 

 

11:00 Uhr: Betriebsbesichtigung FRITZ EGGER GmbH & Co. OG in 

St. Johann in Tirol. Betriebsführung durch Werk und Lehrlingswerkstätten. 

Die Lehrlingsausbildner*innen stellen die unterschiedlichen 

Lehrberufe im Industriebetrieb vor. 

 

Mittagspause während der Besichtigung (Kantine Egger) 

 

14:30 Uhr: Betriebsbesichtigung der Tischlerei DER HOFER GmbH 

in Oberndorf in Tirol. Wir sprechen über die Ausbildungsbilder Tischler*in 

und Tischlereitechniker*in. Wie schaut der moderne Berufsalltag in einem 

typischen Handwerksberuf aus? 

16:00 Uhr: Exkursionsende 

 

Exkursionsleitung: 

Mag. Eva Moser (proHolz Tirol) 

✉ eva.moser@proholz-tirol.at ☎ 0512 564727 

Hinweis: Bitte festes Schuhwerk und wetterangepasste Kleidung anziehen! 

Anmeldung: 

 

Seminarnummer: 7F6TWI5B01 



 

TalentLoop Career basiert auf aktuellen Berufswahltheorien und Forschungsergebnissen 

und kombiniert persönliche Stärken, Werte und Interessen mit externen Bildungs- und 

Berufsdaten. So entstehen fundierte Empfehlungen für individuelle Berufswege. 

 

Erkennen individueller Stärken statt Defizitorientierung  

Gezielte Orientierung zu passenden Berufs- und Ausbildungswegen  

Aufbau von Selbstbewusstsein durch wertschätzendes Feedback  

Reduzierung von Ausbildungsabbrüchen  

 

NUTZEN FÜR JUGENDLICHE: 

Ergebnisse & Visualisierungen ihrer Talente und Interessen  

Top Arbeitsumgebungen, in denen sie sich wohlfühlen können  

Passende Berufsgruppen, basierend auf ihren Daten und Erfahrungen Detaillierte 

Informationen zu ausgewählten Berufen und lokalen Firmen mit Angeboten 

Personalisierte Unterstützung bei Bewerbungsschreiben,  

Telefonleitfäden  

 

WAS TALENTLOOP CAREER BEWIRKT  

Jugendliche… entdecken und aktivieren ihre Talente entwickeln ein besseres 

Selbstbewusstsein bauen Reflexions- und Entscheidungskompetenz auf können sich auf 

Bewerbungsgespräche zielgerichtet vorbereiten profitieren von einer individuellen, 

stärkenorientierten Begleitung  

 

VORTEILE FÜR BEGLEITER  

Einfache Integration in bestehende Angebote Daten bleiben beim User, Schutz der 

Privatsphäre Zeitersparnis bei der Berufserkundung und Dokumentation des Fortschritts 

Stärkere Jugendliche, die ihre Stärken und Interessen gezielt entwickeln Förderung von 

Eigeninitiative und Selbstreflexion bei den Jugendlichen 

 

Termin: Do. 12.11.2026 

Zeit: 14:30 – 17:00 Uhr 

Ort: Webinar – online Veranstaltung 
 

Seminarnummer: 7F6TWI5A06 

 

Hier ein paar Infos & Videos zu TalentLoop Career:  

Infovideo: https://youtu.be/UGoDbD768VM 

Erklärvideo für Pädagog:innen: https://youtu.be/xpH81aPEG-Y 

Nutzen von TalentLoop Career: https://youtu.be/Fbv4sVLJyI8 


