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Genau die  
Lehre in Tirol,  
die zu mir passt.
Bei uns in der GW Tirol Akademie lernst du genau das,  
was zu dir passt. Weil wir auf deine Bedürfnisse schauen  
und deine Talente gezielt fördern – für Jugendliche  
(bis 24) mit und ohne Behinderung.
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Lehre mit mehr Wert 

bei der GW Tirol

GW Tirol Vomp  
Au 22, 6134 Vomp 
T +43 5242 647 46 

 F +43 5242 647 46-730 
buero@gwtirol.at

GW Tirol Imst   
Gewerbepark 20, 6460 Imst 

T +43 5412 689 55 
F +43 5242 647 46-740 

buero@gwtirol.at

Alle offenen Stellen  
und weitere Informationen  
zu deiner Karriere bei der  
GW Tirol findest du hier:
www.gwtirol.at
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Behinderung 
bedeutet  

z.B. eine chroni-
sche Krankheit,  

eine körperliche 
Behinderung, 

eine Sprach- oder 
Hörbeeinträch-

tigung oder eine 
ausgeprägte 

Lernschwäche.

Lehre mit  
mehr Wert
Wir schaffen marktgerechte Arbeitsplätze 
für Menschen mit und ohne Behinderung.

Unsere Ausbildung
Mit deinen Kompetenzen und unseren  
fundierten Ausbildungen schaffst du die 
Basis für eine sichere berufliche Zukunft. 

Unsere Zielgruppe:
•	 Absolvent:innen der Pflichtschule  

(Hauptschule, Neue Mittelschule,  
Polytechnische Schule, Sonder- 
pädagogisches Zentrum)

•	 Umsteiger:innen von berufsbildenden  
mittleren und höheren Schulen

Wir bieten Lehrstellen für junge Menschen 
zwischen 15 und 24 Jahren mit Behinde-
rung* (mind. 30%) als auch ohne Behinde-
rung. Wenn erforderlich, ist die Durchfüh-
rung einer Lehrausbildung auch mit verlän-
gerter Lehrzeit möglich. Die Entscheidung 
hierfür obliegt der GW Tirol.

Was solltest du mitbringen?
Die Bereitschaft, dich auf einen persön-
lichen Lern- und Entwicklungsprozess 
einzulassen. Ebenso benötigst du Interesse 
für berufsrelevante Themen in deinem 
gewünschten Lehrberuf und Freude  
an der Arbeit im Team.

Lehrberufe bei der GW Tirol:
Tischler:in, Tischlereitechniker:in, 
Einzelhandelskauffrau/-mann, Betriebs- 
logistikkauffrau/-mann, Metallbearbei-
ter:in, IT-Betriebstechniker:in, technische/r 
Zeichner:in, Bürokauffrau/-mann
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Alle Infos zur GW Tirol Akademie findest du auch auf unserer Website unter www.gwtirol.at/karriere/lehre

Lehrausbildung 
in der GW Tirol Akademie

Der Anfang 
Der Jugendliche nimmt 
entweder über eine direkte 
Bewerbung (bewerbung-
lehre@gwtirol.at) Kontakt 
auf oder der Kontakt wird 
über das Jugendcoaching 
vermittelt.

Kennenlerngespräch 
Es erfolgt ein unverbindliches 
Gespräch mit dem Lehrlings-
koordinator der GW Akade-
mie und der Fachbegleitung 
Jugend – auch in Begleitung 
von Eltern, Betreuer:in oder 
Jugendcoaching.

Eignung
Unter Berücksichtigung 
der Behinderung sowie der 
Stärken und Potentiale des 
Jugendlichen wird der geeig-
nete Lehrberuf gewählt. 

Schnuppern 
Eine Schnupperwoche gibt  
dem Jugendlichen einen 
Einblick in den gewünschten 
Lehrberuf.

Eignungsanalyse 
In einem Rückmeldege-
spräch mit allen Beteiligten 
während des Kennenlernge-
sprächs wird abgeklärt, wie 
und ob der Jugendliche sich 
für den Lehrberuf eignet.

Die Auswahl
Nach dem abgeschlossenen
Auswahlverfahren kann der
Start in die Ausbildung
erfolgen.Fit für den ersten  

Arbeitsmarkt 
Mindestens 3 Monate  
vor Lehrzeitende wird der 
Lehrling von der ARBAS  
über das Projekt Outplace-
ment individuell betreut,  
bis ein Arbeitsplatz am  
ersten Arbeitsmarkt ge-
funden wurde (Bewerbungs-
schreiben, Bewerbungs- 
gespräche, etc).

Die LAP
Nun kommt der Tag, an  
dem gezeigt werden kann, 
was in der Ausbildung der 
GW Akademie sowie bei den 
Praktika und Kursen gelernt 
wurde.

Vorbereitung LAP
Etwa 2 Monate vor der Lehr
abschlussprüfung beginnen  
die Vorbereitungen, um das  
Erlernte zu perfektionieren.

Weiterbildung
Neben externen und inter-
nen Kursen sowie Praktika 
während der gesamten 
Lehrzeit, starten – je nach 
Lehrberuf – ab dem 2. oder 
3. Lehrjahr auch externe 
Praktika am ersten Arbeits-
markt.

Lehrantritt 
Am ersten Arbeitstag  
wird der Lehrling vom  
Lehrlingskoordinator und 
seinem Ausbildner bzw.  
seiner Ausbildnerin empfan-
gen und der Onboarding-
Prozess beginnt. 

ARBEIT MIT  
MEHR WERT

Mehr über unsere 
Werte und wie wir 
Arbeit gestalten, 
findest du auf 
unserer Website.
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